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Changement d'échelle des innovations sociales :
comment les mécenes peuvent-ils changer la
donne ?

Retour sur 'événement

Des enjeux-clés ont été abordés tels que:

e Limportance de soutenir avant-tout et dans le temps l'intention du
changement d'échelle plutoét que le parcours pour y parvenir.

e Llinstauration d'une relation de confiance et de la co-responsabilité
entre le mécéne et le porteur de projet, facteurs-clés dans la réussite
du changement d'échelle.

o L'affectation et le type de dépenses a couvrir par le soutien financier :
soutenir des dépenses de fonctionnement, notamment RH pour
structurer et faciliter le changement d’échelle, (RH et fonctions support
par exemple) et pas uniquement des projets.

ACCOMPAGNEMENT PROPOSE PAR LES MECENES

Privilégier laccompagnement Renforcer la dimension RH
extra-financier a la carte ou du changement d’échelle
selon la stratégie de dans laccompagnement
changement d'échelle adoptée Dimensionner le

soutien financier

a la taille de
Accompagner et financer la mesure dimpact  organisation

LIENS ET SYNERGIES ENTRE ACTEURS

Développer des coalitions de Favoriser ~ une  relation

mécénes pour un soutien partenariale versus aidant-

commun des structures aidé et exclure la posture
d'audit :

Favoriser le

co-développement
Accroitre la visibilité & opportunités de  entre pairs / lauréats
réseau des structures accompagnées

CONTACT@SCALECHANGER.ORG VOIR LE REPLAY



http://scalechanger.com/
mailto:contact@scalechanger.org

